ESC0LA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
SERGIO ARGUCA

Ministério da Sadde ENSP

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/ 2016 VDDIG/ENSP

O Vice Diretor de Desenvolvimento
Institucional e Gestdo da Escola
Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca, no uso da competéncia que lhe
confere a Portaria da ENSP 004/2008,

RESOLVE:

1.0- DO PROPOSITO

DEFINICAO DE CRITERIOS E ORIENTACOES ADICIONAIS PARA
CONCESSAO DE LICENCA CAPACITACAO PARA SERVIDORES DA
ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA.

2.0- DO OBJETIVO
Definir critérios e orientagdes para conceder licenga capacitagdo para
servidores da Escola Nacional de Satde Publica.

3.0—- DO INSTITUTO

3.1 A licenga para capacitacao foi introduzida na Lei n°® 8.112/1990, pela Lei n°
9.527/1997, que deu nova redagéo ao artigo 87 do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais.

art. 87. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera,
no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional (Redagdo dada pela
Lein®9.527, de 10/12/97)



Paréagrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput néo
séo acumuléveis. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/97).

3.2 O Decreto n° 5.707/2006, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal estabelece o seguinte:

art. 10 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderé
solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade onde se
encontrar em exercicio, licenga remunerada, por até trés meses, para
participar de agédo de capacitagéo.

§ 1° - A concesséo da licenga de que trata o caput fica condicionada
ao planejamento interno da unidade organizacional, a
oportunidade do afastamento e a relevdncia do curso para a
instituicao.

§ 2° - A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, n&o podendo
a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3°- O 6rgéo ou entidade podera custear a inscrigdo do servidor em
acgles de capacitagdo durante a licenga a que se refere o ocupante
deste artigo.

§ 4° A licenga para capacitagdo poderé ser utilizada integralmente
para a elaboragcdo de dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de
capacitagdo da instituicdo. (grifo nosso)

3.3 Além do que estabelece o § 4° acima, Notas Técnicas do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao estendem a licenca para capacitacéo para
elaboragdo de trabalho final de curso de graduagdo ou pés-graduagéo lato
sensu.

NOTA TECNICA 178/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de usufruir Licenga capacitagdo para elaboragdo de
trabalho final de curso de graduagéo e pods-graduagédo lato sensu,
desde que esses cursos estejam inseridos no plano de capacitagéo
do 6rgéo ao qual pertence o servidor e guarde pertinéncia com as
suas diretrizes institucionais.

NOTA TECNICA 263/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Possibilidade de concessédo de licenga capacitagdo para elaboragéo
de trabalho de concluséo de curso de graduagéo, desde que o objeto
do curso esteja inserido no Plano Anual de Capacitagdo do orgéo,
assim como a capacitagdo esteja no contexto das atribuigbes do
cargo do servidor.

3.4 Definagdes importantes para analise de solicitacdo para licenga
capacitacao sao estabelecidas no Decreto 5707/2006:

Art. 20 Para os fins do Decreto 5707/2006, entende-se por:



I - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Il - gestéo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necesséarias ao desempenho das fungbes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da instituicdo; e

Ill - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e & disténcia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercambios,
estagios, semindrios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.0— PERIODO AQUISITIVO

4.1 Os periodos aquisitivos quinquenais para a licenga para capacitagdo sio
computados da seguinte forma:

a) a partir da data de entrada em exercicio ap6s a posse no cargo efetivo, para
os servidores admitidos a partir de 15 de outubro de 1996;

b) para os servidores admitidos anteriormente a 15 de outubro de 1996, é
resguardado o direito ao cébmputo do tempo de servico para a licenca
capacitagéo, observada a prescrigcdo quinquenal para o usufruto (art. 7° da Lei
n°® 9527/1997).

4.2 Nao sao computados como de efetivo exercicio: os dias de faltas nao
justificadas, bem como os afastamentos e licengas sem remuneragéo previstos
na Lei 8.112/1990, a saber:

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I -0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do
servidor, com remuneragéo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo
de 12 (doze) meses. {Redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 20;

IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

Vil -o tempo de licenga para tratamento da prépria saiude que
exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art.
102. {Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)




4.3 A legislagdo ndo impde o cumprimento de cinco anos ininterruptos de
efetivo exercicio e nem que seja no mesmo cargo.

Ha possibilidade de cémputo de periodos fracionados para fins de
usufruto da licenga capacitagdo, desde que n&o tenha havido ruptura
do vinculo do servidor com a Administragédo Publica Federal. (Nota
Técnica n° 61/2015/CGNOR/DENOP/ SEGEP/MP)

Pode-se computar o tempo de servigo militar prestado as forgas
armadas para fins de licenga para capacitagdo, no servigo piblico
federal, excetuando-se o tempo de Tiro de Guerra. (Nota Técnica
589/2009/COGES/DENOP/SRH/MP)

4.4 Havendo uma interrupgcdo no exercicio, a contagem do tempo do periodo
aquisitivo para fim da licenga para capacitagdo continuara sendo computada
apo6s o retorno do servidor as suas atividades.

4.5 Os dias usufruidos para licenga para capacitacio sdo considerados como
de efetivo exercicio e computados para todos os efeitos legais.

5.0—- USUFRUTO DA LICENGA CAPACITACAO
5.1 Quanto ao wusufruto do periodo aquisitvo, a Nota Técnica
595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP declara:

A utilizagdo da licenga para capacitagdo deverd iniciar-se até o
ultimo dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente aquele
no qual se adquiriu o direito.

Néo existe obice para o servidor usufruir trés meses de licenga
capacitagdo durante o quinquénio subsequente ao periodo de
aquisicdo e, em ato continuo, iniciar o gozo de nova licenga
capacitagdo, a qual se refere a novo periodo aquisitivo ja concluido.

5.2 Podera ser mantida a retribuicdo pelo exercicio em cargo comissionado
ocupado por servidor efetivo, quando se concede a este licenga capacitacao.

6.0— REQUISITOS PARA CONCESSAO DE LICENCA CAPACITACAO

6.1 Conforme Nota Técnica 595/2009/COGES/DENOP/ SRH/MP, a Licenca
Capacitagdo n&o poderd ser concedida a servidor em estagio probatério,
mesmo que estabilizado em outro cargo, em face de nao se encontrar no rol
das licengas/afastamentos concedidos aos servidores que se encontram neste
periodo de avaliagdo, conforme estabelece o art. 20 da Lei n° 8.112/1990 a

seguir.

Art. 20. § 40 Ao servidor em estégio probatério somente poder&o ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de



curso de formagédo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragdo Publica Federal.

6.2 Para conceder licenga capacitagado o Servico de Gestao do Trabalho deve
avaliar os afastamentos do servidor no SIAPE, bem como o servidor deve
refletir sobre seu planejamento de capacitagdo tendo em vista as limitagbes
definidas nos seguintes paragrafos do Art. 96-A da Lei 8.112/1990:

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade hé pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido
o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento. [...]

§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§
10, 20 e 3o deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

7.0- PROCEDIMENTO
7.1 Para solicitar a licenga capacitagéo, o servidor devera preencher formulario
préprio para requerimento da licenga, anexando a seguinte documentacgéo:

a) Autorizagcao da Diregdo da Unidade e da chefia imediata;

b) Declaracdo da Instituicido de ensino contendo o nome do curso e o

periodo a ser realizado.

O servidor deve entregar o formulario com a documentacdo indicada ao
Servigo de Gestédo do Trabalho da ENSP, objetivando a abertura de processo.

7.2 O Servigo de Gestdo do Trabalho anexara ao processo:
a) Cadastro Funcional (SIAPE);
b) Relatérios extraidos do sistema SIAPE referente a férias, afastamento e
licenga-prémio;
c) Entregar declaragéo de participagéo ao final do periodo de licenca.
7.3 Anexada toda a documentagéo, o processo sera submetido a Diretoria de
Recursos Humanos para analise do pleito do servidor.

8.0— CRITERIOS PARA CONCESSAO E PRIORIZACAO DE LICENCA
CAPACITACAO

8.1 Refor¢gando o que estipula o Decreto 5.707/2006, a concessao da licenca

capacitagdo €& condicionada ao planejamento interno da unidade

organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso



para a instituicdo. Sendo assim, as chefias devem atentar para os seguintes
critérios quando o servidor lhe solicitar autorizagéo para licenca capacitagao:

a) Planejamento Interno da Unidade Organizacional

O servidor devera manifestar interesse em usufruir a licenca capacitacido no
periodo de levantamento de necessidades de capacitagdo de modo que seja
incluido no Plano Anual de Capacitacéo.

b) Oportunidade do Afastamento

A licenca capacitagdo nio deve ser concedida a servidor que esteja
respondendo a PAD (processo administrativo disciplinar), tendo em vista que o
servidor precisara estar disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos no
periodo.

c) Relevancia do curso para a instituicéo

A capacitagdo para qual o servidor solicita a licenga capacitacao deve estar
relacionado as metas institucionais, da unidade e/ou do setor/atividade.

d) Custo para a Unidade

A concesséo da licenga capacitagio nio podera implicar em despesa adicional
de contratacdo de pessoal para execucdo das atividades do servidor
licenciado.

8.2 A chefia imediata do servidor devera emitir parecer circunstanciado
atestando a observancia de cada um dos itens anteriores e ainda, atestar que a
concessédo da licenga capacitagdo nao prejudicara o desenvolvimento das
atividades da area em que o servidor estiver lotado.

8.3 Para cada solicitagdo de licenga capacitacdo deve-se refletir que o
“Interesse da Administragéo € requisito insuperavel na analise de solicitacbes
de capacitagdo, sendo inconteste que a capacitagio requerida devera guardar
correlagdo com as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor.” (Nota
Informativa N° 91/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP)

9 - COMPETENCIA

9.1 Compete ao servidor:

- Entregar o formulario de solicitagdo devidamente preenchido e assinado pelas
partes junto a toda a documentagio necessaria;

- Entregar declaracéo de participagdo na capacitagéo ao final da licenga, sob
pena de devolugdo ao erario caso ndo o apresente;

9.2 Compete ao Servigo de Gestao do Trabalho:

- Receber as demandas para licenga capacitagéo e inclui-las no Plano Anual

de Capacitacao;



- Conferir toda a documentagao entregue pelo servidor;
- Enviar toda a documentagdo necessaria para analise do pleito pela Diretoria
de Recursos Humanos (DIREH);

9.3 Compete ao Conselho Deliberativo da ENSP:

- Em casos omissos ou duvidosos ou em caso de discordancia do servidor
quanto a decisdo da chefia imediata, fica a cargo do Conselho Deliberativo da
ENSP dar parecer quanto a possibilidade de concessdo ou ndo da licenca
capacitagao.

10- VIGENCIA
A Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2016.

/ .
v]@eﬁandre Molinaro

Vice Diretor-de Desenvolvimento Institucional e Gestio




